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Informacie zverejnené obchodnikom s cennymi papiermi
podl'a § 74b zakona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZoCP*) a clanku 46
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 z 27. novembra 2019 o prudencialnych poziadavkach
na investi¢né spolo¢nosti a o zmene nariadeni (EU) &. 1093/2010, (EU) &. 575/2013, (EU) &. 600/2014 a (EU) &.
806/2014 (d’alej len ,,Nariadenie 2019/2033)

podl’a stavu ku diiu: 31.12.2024

L.
Ciele a politiky riadenia rizik
(¢lanok 47 Nariadenia 2019/2033)

Suhrn stratégii a postupov pre riadenie rizik:

Obchodnik s cennym papiermi (d’alej len ,,OCP* alebo ,,spolo¢nost™) v stilade s ustanovenim
¢lanku 23 ods. 2 Delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 2017/565 z 25. aprila 2016, ktorym
sa doplha smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokial' ide o organizaéné
poziadavky a podmienky vykonu ¢innosti investicnych spolo¢nosti, ako aj o vymedzené pojmy
na ucely uvedenej smernice (d’alej len ,,DNK 2017/565) nezriad’uje samostatnu funkciu riadenia
rizik (t.j. funkciu risk manazéra), pretoZe to nie je primerané k povahe, rozsahu a zlozitosti jeho
predmetu cCinnosti a rozsahu poskytovanych investiénych sluzieb, vedlajSich investi¢nych
sluzieb a vykonu investi¢nych ¢innosti.

OCP sa rozhodol zriadit’ vybor pre riadenie rizik, ktory je tvoreny ¢lenmi dozornej rady. Vybor
pre riadenie rizik je nezavisly poradensky a konzultacny organ CEO a DCEO v oblasti riadenia
aktudlnych a buducich tolerancii rizik a stratégie riadenia rizik. Zaroven vybor pre riadenie
rizik navrhuje predstavenstvu OCP stratégie d’alSiecho postupu udrZania kontinuity podnikania
v pripade vazneho zlyhania. Cinnost’ vyboru pre riadenie rizik je riadena samostatnym $tatitom.

a) Organizacia riadenia jednotlivych rizik

Zakladné poziadavky na systém riadenia rizik st zabezpecené schvalenou organiza¢nou
Struktirou OCP s rozdelenim zodpovednosti a kompetencii za systém vykazovania
jednotlivych rizik, vyhodnocovania rizik, naslednej kontroly a so zabezpec¢enim primeranych
informacnych tokov pre vykon jednotlivych zodpovednosti a kompetencii, definovanych v
internych predpisoch OCP. Jednotlivé rizika su identifikované, merané a vyhodnocované v
ramci beZzného procesu sledovania rizik vykonavanych ¢innosti na Urovni jednotlivych
oddeleni. Za dodrziavanie dlhodobej stratégie riadenia rizik a vykon operativnych aktivit
stvisiacich s ich sledovanim je zodpovedny CEO. Tieto ¢innosti vykondva v zkej spolupraci
s DCEO, predstavenstvom spolo¢nosti aosobou zodpovednou za vykon funkcie
dodrZziavania.

b) Rozsah a charakter systémov vykazovania a merania rizik

OCP s ohl'adom na povahu a rozsah poskytovanych investicnych sluzieb identifikuje
nasledovné rizika:

- kreditné riziko,

- trhové riziko,

- riziko likvidity,

- operacné riziko,

- obchodné riziko.
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¢) Riadenie kreditného rizika

Kreditné riziko vznika v stvislosti s peilaznymi prostriedkami a ich ekvivalentmi, finanénymi
derivatmi a vkladmi v bankach a inych finan¢nych institiciach, obchodom s klientmi a
odberatel'mi, vratane nesplatenych pohladdvok a buducich dohodnutych transakeii.
Pohl'addavka po termine splatnosti je pohl'adavka spolocnosti, pri ktorej tthrade je dlznik v
omeskani. Opravni polozku k pohladdvkam je potrebné tvorit v pripade existencie
predpokladu, Ze dlznik neuhradi pohl'adavku v plnej vyske. Pri tvorbe opravnych poloziek
spolo¢nost’ posudzuje kazdii pohl'adavku individudlne na zaklade finan¢nej situacie a
dlhodobej spoluprace s dlznikom.

Pohl'adavka zhorSenej kvality je pohl'adavka, ktorej bola znizena redlna hodnota pod Gctovna
hodnotu pohladavky. OCP kreditné riziko definuje ako mieru neistoty vyplyvajicu
z obchodnej Cinnosti, teda riziko nesplnenia zaviazkov zo strany dlznikov, obchodnych
partnerov a inych zmluvnych stran. Pre Gcely vypoctu kapitalovych poziadaviek pre kreditné
riziko pouziva spolo¢nost’ Standardizovany pristup.

d) Riadenie trhového rizika
OCP sa pri svojej ¢innosti vystavuje trhovym rizikdm, ktoré vyplyvaju najma z operacii s
urokovymi a menovymi nastrojmi citlivymi na volatilitu finan¢nych a kapitalovych trhov.

Menové riziko predstavuje riziko zmeny hodnoty aktiv a pasiv v suvislosti so zmenou
devizovych kurzov. OCP vypocitava poziadavky na vlastné zdroje krytia devizového rizika
Standardnou metddou. Spolo¢nost’ priebezne kontroluje devizovu poziciu a sleduje pomer
objemu aktiv a pasiv v cudzej mene.

Urokové riziko savisi s moznostou straty vyplyvajicej z pohybov urokovych sadzieb.
Pohladavky a dlhové cenné papiere s pohyblivou urokovou sadzbou vystavujii spolo¢nost’
riziku variability penaznych tokov. Pohl'adavky a dlhové cenné papiere s pevnou trokovou
sadzbou vystavuji obchodnika s cennymi papiermi riziku zmeny realnej hodnoty.

e) Riadenie rizika likvidity
OCP definuje riziko likvidity ako moZnost’ straty na vynosoch a vlastnych zdrojoch
vyplyvajucu z neschopnosti spolo¢nosti plnit' svoje zavizky v cCase ich splatnosti bez
spOsobenia zbytocnych strat a tiez riziko straty v pripade malej resp. obmedzenej likvidity na
finan¢nych a kapitalovych trhoch, na ktorych stt obchodované jednotlivé finanéné néstroje.

f) Riadenie opera¢ného rizika

Operacné riziko prestavuje riziko priamej alebo nepriamej straty, ktora moze vzniknut
znevhodnych alebo chybnych vnutornych procesov obchodnika s cennymi papiermi, zo
zlyhania l'udského faktora, systémov alebo znezavislych vonkajSich udalosti. S cielom
minimalizacie operacného rizika a jeho vcasnej a efektivnej identifikdcie ma obchodnik
s cennymi papiermi zaveden funkénu organizacnu Struktiru, systém vnuatornej kontroly,
moderny informacény systém a pravidelne aktualizované formdalne aj neformalne interné
predpisy a postupy.

g) Riadenie obchodného rizika
V ramci riadenia obchodného rizika identifikuje OCP nasledujuce rizika:
- reputacéné riziko — ohrozenie reputacie spolo¢nosti na trhu,
- danové riziko — straty vyplyvajice zo zmien daiovych predpisov,
- riziko menovej konvertibility — straty sposobené nemoznost'ou plnej konvertibility
kapitalovych, dividendovych a urokovych vynosov z investicii,



- regulacné riziko — riziko straty z dévodu nemoznosti plnenia regulacnych poziadaviek
a opatreni;

- pravne riziko — riziko straty v ddsledku strat z pravnych poziadaviek alebo pravnej
nevymozitelnosti, pripadnd insolventnost’ protistrany.

Z vyssie uvedenych sa spoloCnost’ zameriava najmd na riadenie pravneho, danového,

reputacného a regula¢ného rizika. Pre ich vcasnu identifikdciu, monitorovanie a efektivne

riadenie vyuziva spolo¢nost’ aj sluzby roznych externych poradcov.

Stru¢né vyhlasenie o riziku schvalené riadiacim organom OCP, v ktorom sa vystiZne
opisuje celkovy rizikovy profil investi¢nej spolo¢nosti spojeny s obchodnou stratégiou:

OCP vyhlasuje, ze ma zavedené¢ spolahlivé stratégie, politiky, postupy a systémy na
identifikaciu, meranie, riadenie a monitorovanie vyznamnych zdrojov rizik a ich U¢inkov v
zmysle ustanovenia § 71c ods. 2 ZoCP, ktoré su primerané zlozitosti, rizikovému profilu, rozsahu
¢innosti OCP a tolerancii voci riziku uréenej predstavenstvom a zodpovedaji obchodne;j stratégii,
ako aj vyznamu OCP v Slovenskej republike.

IL.
Riadenie a sprava OCP
(Clanok 48 Nariadenia 2019/2033)

OCP uverejnuje informdcie tykajiice sa mechanizmov vnutorného riadenia a spravy:
a) Pocet riadiacich funkcii zastavanych €lenmi riadiaceho organu (k 31.12.2024):

pocet Clenov predstavenstva: 4
z toho ¢lenovia predstavenstva zastavaju nasledovné riadiace funkcie:

Ing. Maro$ Ovcarik, predseda predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 3 (z toho 2 vykonné riadiace funkcie v ramci jedne;j
podnikatel’'skej skupiny a 1 vykonna riadiaca funkcia v pravnickej osobe, ktora nie je zriadena
na podnikanie - Garan¢ny fond investicii)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Ing. Daniel Petrakovic, podpredseda predstavenstva
pocet vykonnych riadiacich funkcii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Mgr. Martin Caja, ¢len predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 2 (z toho 2 vykonné riadiace funkcie v ramci jedne;j
podnikatel'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Ing. Jozef Bartanus, ¢len predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii 5 (z toho 5 vykonnych riadiacich funkcii v ramci jednej
podnikatel'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii 4 (z toho 4 nevykonné riadiace funkcie v rdmci jednej
podnikatel'skej skupiny)

pocet ¢lenov dozornej rady: 3
z toho ¢lenovia dozornej rady zastavaji nasledovné riadiace funkcie:



Jan Miiller, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkeii: 4 (z toho 3 vykonné riadiace funkcie v ramci jednej
podnikatel’'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 4 (z toho 4 nevykonné riadiace funkcie v rdmci
jednej podnikatel'skej skupiny)

Marcel Kohit, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 3 (z toho 3 nevykonné riadiace funkcie v ramci
jednej podnikatel'skej skupiny)

Ing. Peter Matovic, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 1

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 3 (z toho 3 nevykonné riadiace funkcie v rdmci
jednej podnikatel'skej skupiny)

celkovy pocet zamestnancov: 19

Organizacna Struktiara (k 31.12.2024):

Grafické znazornenie organizacnej Struktury spolocnosti PARTNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s.

Valné zhromaZdenie

Dozornd rada — ———|  Compliance officer

Predstavenstvo [

Data protection officer

CEO
(zéstupca uréenej osob
AML)

Oddelenie portfélio Deputy CEO Chief business
manaZmentu (uréend osoba AML) decelopment officer
Oddeleni Fi . . Viazany agent v
Obchod (Front Office) Dealing Back office Pravne oddelenig , ) e Eme, |nancnfe Bulharsku - PARTNERS
fudskych zdrojo oddelenie GROUP BG Ltd

b) Politika roznorodosti v stvislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu:

Politika roéznorodosti mé za ciel' zabezpecit' dostatocné kolektivne znalosti a skusenosti
riadiaceho organu spolo¢nosti ako celku. Kazdy kandidat nominovany za ¢lena riadiaceho
organu spolocnosti musi vyhovovat’ uritym kritériam, a to predovSetkym: mat odborné
znalosti, skusenosti, zruc¢nosti, dobri povest, spiflat’ kritéria suvisiace s potencialnym
konfliktom z&dujmov.

Konkrétna nominacia za ¢lena predstavenstva OCP podlieha schvalovaciemu konaniu na
Nérodnej banke Slovenska (NBS), t.j. udeleniu predchadzajticeho suhlasu s jeho vol'bou za
&lena predstavenstva OCP zo strany NBS. Clenom dozornej rady sa moze stat’ iba osoba, ktora
spiiia zakonné kritéria a hoci nominécia na ¢lena dozornej rady OCP nepodlieha schval'ovaniu
na NBS, OCP nasledne informuje NBS o ¢lenovi dozornej rady a preukazuje jeho odbornu
sposobilost’ a doveryhodnost, pricom NBS je opravnena overit', ¢i ¢len dozornej rady spiia
poziadavky podl'a § 8 pism. b), § 55 ods. 10 a § 71 ZoCP a ak ¢len dozornej rady uvedené


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20221122#paragraf-8.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20221122#paragraf-55.odsek-10
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poziadavky nespiiia, NBS je opravnena nariadit OCP vymenu takéhoto ¢lena dozornej rady
podla § 144 ods. 1 pism. u) ZoCP. Uvedena kompetencia NBS plati aj vo vzt'ahu k ¢lenom
predstavenstva OCP.

OCP zéroven pri vybere Clenov riadiaceho orgénu vychadza z principu rodovej rovnosti,
neuplatiiuje sice ziadne kvoty pre povinné zastupenie muzov a zien v riadiacom organe, ale
akékol'vek diskriminacia z hl'adiska pohlavia je pri vybere ¢lenov riadiaceho organu zakézana.
Ciele politiky roznorodosti boli v uplynulom obdobi riadne splnené a politika spolo¢nosti
v oblasti r6znorodosti bola v sulade s platnou legislativou.

c) Informécia o zriadeni osobitného vyboru pre rizika a pocet jeho zasadnuti za rok:

OCP sa rozhodol zriadit’ vybor pre riadenie rizik, ktory je tvoreny ¢lenmi dozornej rady.
Vybor pre riadenie rizik je nezavisly poradensky a konzultaény orgdn CEO a DCEO v
oblasti riadenia aktudlnych a buducich tolerancii rizik a stratégie riadenia rizik. Zaroven
vybor pre riadenie rizik navrhuje predstavenstvu OCP stratégie d’alSicho postupu udrzania
kontinuity podnikania v pripade vazneho zlyhania. Cinnost' vyboru pre riadenie rizik je
riadena samostatnym Statutom.

Pocet zasadani vyboru pre riadenie rizik v roku 2024: 1

I11.
Vlastné zdroje
(¢lanok 49 Nariadenia 2019/2033)

a) Zosuhlasenie poloZiek tvoriacich vlastné zdroje so siivahou v uétovnej zavierke:

OCP uverejnuje udaje preukazujuce uplné zosuhlasenie poloziek vlastného kapitalu Tier 1,
poloziek dodatocného kapitalu Tier 1, poloziek kapitalu Tier 2 a uplatnitelnych filtrov a
odpoctov uplatiiovanych na vlastné zdroje investi¢nej spolo¢nosti so sivahou v uctovnej
zévierke OCP ako investicnej spolo¢nosti overenej auditorom. Uvedené udaje OCP
uverejiiuje na svojom webovom sidle https://www.partnersinvestments.sk/dokumenty.

b) Opis hlavnych charakteristik nastrojov vlastného kapitalu Tier 1 a dodato¢ného kapitalu
Tier 1 a nastrojov kapitalu Tier 2 emitovanych OCP:

K 31.12.2024 vykazovala spolo¢nost’ vlastné zdroje, Tier 1 kapital, vlastny kapital Tier 1
vo vyske 1 907 838,19,- EUR. Tieto poloZky obsahovali plne splatené kapitalové nastroje
vo vySke 300 000,- EUR, ostatné rezervy vo vyske 106 000,- EUR a nerozdeleny zisk vo
vyske 1 549 105,55,- EUR.

c) Opis vSetkych obmedzeni uplatiiovanych na vypocet vlastnych zdrojov a nastrojov a
odpoctov, na ktoré sa tieto obmedzenia uplatiiuju:

Vlastné zdroje boli zniZzené o amortizaciu nehmotného majetku vo vyske 96 701,46,- EUR
vypocitani podla DELEGOVANEHO NARIADENIA KOMISIE (EU) 2020/2176.

Iv.
Poziadavky na vlastné zdroje
(¢lanok 50 Nariadenia 2019/2033)

OCP uverejiiuje zhrnutie tykajice sa jeho pristupu k posudzovaniu primeranosti interného
kapitalu OCP na podporu jej si€asnych a buducich ¢innosti:
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e PARTNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. ako investiéna spolocnost, ktora nespliiia
podmienky, aby sa mohla povazovat’ za mali a neprepojent investicni spolo¢nost’
podl’a ¢lanku 12 ods. 1 Nariadenia 2019/2033, ma zavedené opatrenia, stratégie a postupy
na priebezné hodnotenie a udrziavanie vysky, druhov a rozmiestnenia interné¢ho kapitalu
a likvidnych aktiv vhodné a primerané povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti spolo¢nosti.
Podliehajt pravidelnému internému preskiimaniu.

Riadne valné zhromazdenie diia 16.06.2025 schvalilo predstavenstvom predlozeny navrh
na rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov vo vyske 1 549 105,55,- EUR, ktory
sa vyplati ako dividenda akcionarom a navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku
spolo¢nosti za rok 2024, t.j. Cistého zisku vo vyske 3 176 032,61,- EUR, ktory sa
preuctuje na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.

Zaroven obozretne a so vsetkou starostlivost'ou pristupuje k déslednému vykazovaniu
nehmotného majetku, softvéru.

e PARTNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. zverejiiuje v stlade s ¢lankom 46 Nariadenia
2019/2033 poziadavky na zéklade K-faktora vypocitané v stlade s ¢lankom 15
Nariadenia 2019/2033 v suhrnnej forme pre RtM, RtF a RtC na zdklade suctu
uplatnite'nych K-faktorov:

K-Factor requirement calculations

Factor amount K-factor requirement
0010 0020
Total K-Factor 0010 EUR 483104,57
requirement - Rick to 0020 EUR 481900,22
client Assets under 0030 | EUR 64280220574 | EUR 128560,44
management
Client money held - 0040 EUR 7239950,50 EUR 28959,80
Segregated
Client money held - 0050
Non-segregated
Assets safeguarded 0060 EUR 810396108,33 EUR 324158,44
and administered
Client orders handled - 0070 EUR 221530,79 EUR 221,53
Cash trades
Client orders handled - 0080
Derivatives trades
ket
marke K-Net positions risk 0100
requirement
Clearing margin given 0110
Risk to firm 0120 _ EUR 1204,35
Trading counterparty 0130
default
Daily trading flow - 0140 EUR 1204349,89 EUR 1204,35
Cash trades
Daily trading flow - 0150
Derivative trades
K-Concentration risk 0160
requirement




e PARNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. zverejiiuje poziadavku na fixné rezijné

naklady urcent v sulade s clankom 13 Nariadenia 2019/2033.

Fixed overheads requirements calculation

Amount
0010
Fixed overhead requirement 0010 EUR 650024,73
Annual fixed 0020 EUR 2600098,92
overheads of the Total expenses of the 0030 EUR 11813172,91
previous year after )
distribution of profits p.rev!ous.year after. Of which: Fixed 0040
distribution of profits X
expenses incurred on
behalf of the
investment firms by
third parties
(-)Total deductions 0050 -EUR 9213073,99
(-)Staff bonuses and 0060
other remuneration
(-)Employees', 0070
directors' and partners'
shares in net profits
(-)Other discretionary 0080
payments of profits
and variable
remuneration
(-)Shared commission 0090 -EUR 62713,81
and fees payable
(-)Fees, brokerage and 0100
other charges paid to
CCPs that are charged
to customers
(-)Fees to tied agents 0110 -EUR 8549426,75
(-)Interest paid to 0120
customers on client
money where this is at
the firm's discretion
(-)Non-recurring 0130
expenses from non-
ordinary activities
(-)Expenditures from 0140 -EUR 600933,43
taxes
(-)Losses from trading 0150
on own account in
financial instruments
(-)Contract based 0160
profit and loss transfer
agreements
(-)Expenditure on raw 0170
materials
(-)Payments into a 0180
fund for general
banking risk
(-)Expenses related to 0190
items that have
already been deducted
from own funds
Projected fixed overheads of the current year 0200 EUR 2700000,00
Variation of fixed overheads (%) 0210 10,00%




ZlozZenie vlastnych zdrojov

Own funds

Amount
0010
0010 EUR 1907838,19
Tier 1 Capital 0020 EUR 1907838,19
Common 0030 EUR 1907838,19
Equity Tier 1
ng;t?all "> T'Fully paid up capital instruments 0040 | EUR 300000,00
Share premium 0050
Retained earnings 0060 EUR 1549105,55
Previous years retained earnings 0070 EUR 1549105,55
Profit eligible 0080
Accumulated other comprehensive income 0090
Other reserves 0100
Minority interest given recognition in CET1 capital 0110 EUR 106000,00
Adjustments to CET1 due to prudential filters 0120
Other funds 0130
(-)Total deductions 0140 -EUR 47267,36
f C Equit
rom Lommon EQUItY Iy Gwn CET1 0150
Tier1 instruments
(-) Direct holdings of 0160
CET1 instruments
(-) Indirect holdings of 0170
CET1 instruments
(-) Synthetic holdings 0180
of CET1 instruments
(-) Losses for the current financial year 0190
(-) Goodwill 0200
(-) Other intangible assets 0210 -EUR 47267,36
(-) Deferred tax assets that rely on future 0220
profitability and do not arise from temporary
differences net of associated tax liabilities
(-) Qualifying holding outside the financial sector 0230
which exceeds 15% of own funds
(-) Total qualifying holdings in undertaking other 0240
than financial sector entities which exceeds 60%
of its own funds
(-) CET1 instruments of financial sector entites 0250
where the investment firm does not have a
significant investment
(-) CET1 instruments of financial sector entities 0260
where the investment firm has a significant
investment
(-) Defined benefit pension fund assets 0270
(-) Other deductions 0280
CET1: Other capital elements, deductions and adjustments 0290
Additional 0300
Tier 1 Capital
er - Lapita Fully paid up, directly issued capital instruments 0310
Share premium 0320
(-) Total 0330
deducti
eauctions  m o own ATL 0340
from instruments
Additional (-) Direct holdings of AT1 instruments 0350
Tier 1
(-) Indirect holdings of AT1 instruments 0360
(-) Synthetic holdings of AT1 instruments 0370
(-) AT1 instruments of financial sector entities where the investment firm 0380

does not have a significant investment




(-) AT1 instruments of financial sector entities where the investment firm 0390
has a significant investment
(-) Other deductions 0400
Additional Tier 1: Other capital elements, deductions and adjustments 0410
Tier 2 Capital 0420
Fully paid up, directly issued capital instruments 0430
Share premium 0440
(-) Total 0450
deducti
© uc.lons (-) Own T2 instruments 0460
fromTier 2
(-) Direct holdings of T2 instruments 0470
(-) Indirect holdings of T2 instruments 0480
(-) Synthetic holdings of T2 instruments 0490
(-) T2 instruments of financial sector entities where the investment firm 0500
does not have a significant investment
(-) T2 instruments of financial sector entities where the investment firm 0510
has a significant investment
Tier 2: Other capital elements, deductions and adjustments 0520

Poziadavky na vlastné zdroje

Amount

0010

Own fund requirement

0010

EUR 650024,73

Permanent minimum
capital requirement

0020

EUR 150000,00

Fixed overhead
requirement

0030

EUR 650024,73

Total K-Factor
Requirement

0040

EUR 483104,57

Transitional own funds
requirements

0049

Transitional
requirement based on
CRR own funds
requirements

0050

Transitional
requirement based on
fixed overhead
requirements

0060

Transitional
requirement for
investment firms
previously subject only
to an initial capital
requirement

0070

Transitional
requirement based on
initial capital
requirement at
authorisation

0080

Transitional
requirement for
investment firms that
are not authorised to
provide certain
services

0090

Transitional
requirement of at least
250 000 EUR

0100

Memorandum items

0109

Additional own funds
requirement

0110




Additional own funds 0120
guidance
Total own funds 0130 EUR 650024,73
requirement

Capital ratios

Amount
0010

CET 1 Ratio 0010 801,03%
Surplus(+)/Deficit(-) 0020 EUR 3219391,55
of CET 1 Capital
Tier 1 Ratio 0030 801,03%
Surplus(+)/Deficit(-) 0040 EUR 3137289,40
of Tier 1 Capital
Own Funds Ratio 0050 801,03%
Surplus(+)/Deficit(-) 0060 EUR 3029260,26
of Total capital

V.
Politika a postupy odmeiiovania
(Clanok 51 Nariadenia 2019/2033)

1) NajdolezitejSie koncepéné charakteristiky systému odmefovania vritane urovne
pohyblivej odmeny a kritérii pre prizndvanie pohyblivej odmeny, politika vyplacania vo
forme nastrojov, politika odkladu a kritéria nadobudania prav:

OCP uplatiiuje zasady odmeniovania v stlade s ustanovenim § 71da ods. 2 ZoCP pre

nasledovné osoby:

a) vsetkych ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti,

b) vsetkych ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti,

¢) vrcholového manazmentu,

d) 0sob zodpovednych za podstupovanie rizik,

e) zamestnancov s kontrolnymi funkciami,

f) vSetkych zamestnancov, ktori nie su uvedeni v pismenach a) az e), ktorych
profesiondlne c¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil spolo¢nosti ako
obchodnika s cennymi papiermi alebo aktiva, ktoré spravuje a ktori maji narok na
celkovll odmenu rovnajlicu sa aspoil najnizSej odmene oso6b podla pismena c) alebo
pismena d).

vramci zdsad odmenovania odmenovanie pozostdva najmé z nasledovnych zloziek:

a) fixna (pevnd) zlozka odmeny:
al) rotnda mzda zamestnancov, t.j. osob v pracovnhom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy;
a2) rona odmena za vykon funkcie v predstavenstve a dozornej rade na zaklade zmluvy
o vykone funkcie;

b) pohybliva zlozka odmeny (tzv. ro¢ny bonus):
bl) ro¢né odmeny zamestnancov, t.j. 0sdb v pracovnom pomere na zdklade pracovnej
zmluvy,
b2) ro¢né tantiémy za vykon funkcie v predstavenstve a dozornej rade na zaklade zmluvy
o vykone funkcie.



Urcenie konkrétnej vysky fixnej zlozky mzdy zamestnanca je v prdvomoci generalneho

riaditel’a spolo¢nosti. Vysku fixnej rocnej odmeny ¢lenov predstavenstva schvaluje dozorna

rada a ¢lenov dozornej rady valné zhromazdenie v zmluvach o vykone funkcie.

Vzhl'adom na (i) kumulaciu funkcii generalneho riaditel'a spoloc¢nosti a veducich

zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti generalneho riaditela spolo¢nosti, ktori

zaroven vykonavaju funkciu ¢lena predstavenstva v zmysle Organizacného poriadku a

Pracovného poriadku spolo¢nosti a (ii) odmenovanie clenov predstavenstva a ¢lenov

dozornej rady za vykon ich funkcii vo forme pevnej zlozky odmeny, sa c¢lenom

predstavenstva a Clenom dozornej rady pohybliva zlozka odmeny (tzv. rocny bonus)

neposkytuje.

Percentudlna vyska pohyblivej zlozky mzdy pre jednotlivé skupiny zamestnancov je

stanovena ako percento z ro¢nej zakladnej mzdy a je uvedend v prilohe ¢. 1 vnutorného

predpisu Zasady odmenovania.

V spolocnosti neexistuje garantovand pohybliva zlozka odmenovania a ani Ziadne pravne

zavazky spoloc¢nosti vo vzt'ahu k nej.

Ro¢né bonusy mdzu byt’ zamestnancom priznané po splneni nasledovnych podmienok:

a) na vyplatu ro¢nych bonusov boli v rozpocte schvalené zdroje;

b) zamestnancovi boli nastavené individualne ciele v hodnotiacom harku abol s nim
realizovany individualny hodnotiaci pohovor (hodnotenie individualnych ciel'ov);

¢) splnenie individudlnych cielov minimélne na urovni 70%, pri plneni individudlnych
ciel'ov pod touto hranicou, zamestnancovi nebude vyplateny ziadny ro¢ny bonus;

d) zamestnanec odpracoval v hodnotenom obdobi minimalne 6 mesiacov;

e) zamestnanec nedostal upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny v priebehu
poslednych 6 mesiacov;

f) zamestnanec bol v pracovnom pomere v spolo¢nosti k 31.12. kalendarneho roka, za ktory
sa odmena vypléaca a zaroveil k tomuto datumu nedal vypoved..

V pripade rozviazania pracovného pomeru so zamestnancami, ktori maji odloZent ¢ast’
pohyblivej zloZky odmeny, sa vyplatenie pohyblivej zlozky odmeny prehodnocuje ku diu
odchodu zamestnanca, pricom sa berie do ivahy dovod rozviazania pracovného pomeru.
V pripade zadvazného porusSenia pracovnej discipliny alebo zdvazného poruSenia vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov, pohybliva zlozka odmeny
nebude vyplatena. Prehodnotenie je v kompetencii predstavenstva spolo¢nosti.
Vyplatenie pohyblivej zloZky, ako aj jej odlozenej Casti podlieha opatovnému vyhodnoteniu
— ex post uprava rizika, pricom tato sa vyplati alebo bude pridelend iba, ak hodnota
spravovaného klientskeho majetku a dosahované hospodarske vysledky spolo¢nosti nebudii
mat’ vplyv na schopnost” spolo¢nosti plnit’ jej povinnosti podl'a § 74 ZoCP. Spolo¢nost’ je
povinna pri ur¢ovani pohyblivej zloZky celkovej odmeny sledovat’ stav vlastnych zdrojov
a nepriznat’ pohyblivla zloZku celkovej odmeny, ak by jej vyplatenie malo negativny vplyv
na vlastné zdroje spolo¢nosti. Tiez v pripade, Ze spolo¢nost’” dosiahne zaporné financné
vysledky, moéze ddjst’ k vyraznému znizeniu pohyblivej zloZky celkovej odmeny. Prioritou
prirozhodovani o odmenovani st vSak kapitalové poziadavky na spolo¢nost’. Prehodnotenie
je v kompetencii predstavenstva v spolupraci s funkciou riadenia rizik (ak bude zriadena).
K zniZeniu pohyblivej zlozky méze dojst’ aj v nasledovnych pripadoch:
a) podvod alebo iné protipravne konanie zo strany zamestnanca v rdmci vyhodnocovane;j
periody;
b) zavadzajice informacie od zamestnanca s redlnym alebo potencidlnym materidlnym
dopadom na vyhodnotenie jeho ¢innosti;
¢) nevhodné spravanie alebo véazna chyba zamestnanca, napr. poruSenie vnutornych
predpisov s vysokym stupfiom zavaznosti.



2)

3)

Rozhodnutie o odnati alebo znizeni pohyblivej zlozky tzv. ur¢enych 0sob je v kompetencii
predstavenstva.

Vyplata pohyblivej zlozky v spoloc¢nosti sa realizuje len formou vyplaty penaznych
prostriedkov. Dévodom je (i) neuplatiiovanie danej poziadavky na zéklade principu
proporcionality, ako aj to, ze spolo¢nost’ neemituje ziadne finan¢né nastroje Specifikované v
§ 71bd ods. 10 ZoCP, ktoré¢ by mohli sluzit’ ako prostriedok pre tcely nefinanéného
komponentu odmenovania.

pomery medzi pevnou a pohyblivou zloZkou odmenovania stanoven¢ v ¢lanku 30 ods. 2
smernice (EU) 2019/2034:

Spolocnost’ urcuje primerany pomer medzi fixnou zlozkou celkovej odmeny a pohyblivou
zlozkou celkovej odmeny zamestnanca v stlade s obchodnou stratégiou, suvisiacimi
rizikami a vplyvom zamestnancov na rizikovy profil spolo¢nosti ako obchodnika s cennymi
papiermi. S cielom zosuladit’ vyplatenie pohyblivej zlozky odmeny so zivotnym cyklom
spolo¢nosti ako obchodnika s cennymi papiermi a rizikami priamo suvisiacimi s obchodnou
¢innostou spolo¢nosti sa Cast’ pohyblivej zlozky odmenovania vypldca tzv. ur€enym
osobam:

a) okamzite (okamzitd zlozka), a to po uplynuti prisluSného kalendarneho roka, za ktory
pohybliva zlozka odmeny prislicha;

b) vyplatenie zostavajlcej Casti sa odlozi na neskdr (odlozena zlozka). Obdobie odkladu

zaCina plynut’ vzdy v momente, ked’ sa vyplati okamzitd (preddavkova) zlozka pohyblive;j
odmeny.
V tomto pripade sa 60% z pohyblivej zlozky odmeny (t.j. okamzita zlozka) vyplati v roku
nasledujucom po obdobi merania vykonnosti jednorazovo bezhotovostnym prevodom, a
40% z tejto odmeny (t.j. odlozena zlozka) sa odklada pocas troch splatok na obdobie troch
rokov po vyplateni okamzitej zlozky nasledovne: 15% v prvom roku, 15% v druhom roku
a 10% v tretom roku.

Za vyznamne vysoku odmenu sa povazuje odmena vo vyske najmenej 100 000,- EUR.

V pripade vyznamne vysokej odmeny okamzita zlozka predstavuje 40% a odlozena zlozka

60% pohyblivej zloZzky odmenovania (odlozend zloZka je vyplacana pocas troch rokov po

vyplateni okamZitej zlozky nasledovne: 20% v prvom roku, 20% v druhom roku a 20%

v tretom roku).

sthrnné kvantitativne informacie o odmenovani rozclenené podlPa vrcholového
manaZmentu a pracovnikov, ktorych ¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
OCP:

VySka odmien priznanych za rok 2024:

Fixna zlozka vyplatend 3 ¢lenom vrcholového manazmentu za rok 2024 — 241 126,32,-
EUR

Pohybliva zloZka vyplatena 3 ¢lenom vrcholového manaZzmentu za rok 2024 — 29 155,-
EUR

Zamestnancom neboli vyplatené odmeny vo forme akcii, nastrojov spojenych s akciami ani
d’al$ie druhy odmien.

Vyska odlozenych odmien priznanych za predchddzajiice hodnotené obdobia: 16 074,- EUR
Suma odloZenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom uctovnom obdobi, ktora je

vyplatena pocas u€tovného obdobia a zniZzend v dosledku uprav na zaklade dosiahnutych
vysledkov: 6 027,- EUR



4)

5)

Zarucené pohyblivé odmeny priznané v priebehu uctovného obdobia a pocet prijemcov
takychto priznanych odmien: 48 591,- EUR. pocet prijemcov: 3

Odstupné priznané v predchadzajicich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas uctovného
obdobia: 0,- EUR

Vyska odstupného priznaného pocas uctovného obdobia: 0,- EUR

Informaécie o tom, ¢ OCP vyuZiva vynimku stanoven( v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU)
2019/2034:

OCP nevyuzila v sledovanom obdobi vynimku podla ¢lanku 32 ods. 4 pism. b) smernice
(EU) 2019/2034, t.j. podmienky poskytnutia pohyblivej zloZzky celkovej odmeny podl’a bodu
2 tohto cClanku sa neaplikuju na osobu, ktorej rocna pohyblivd zlozka odmenovania
nepresiahne 50 000,- EUR a nepredstavuje viac ako jednu Stvrtinu celkovej ro¢nej odmeny
tejto osoby.

Uplatiiovanie principu rodovej rovnosti :

OCP pri uplatiovani zdsad odmenovania vychadza z principu rodovej rovnosti, z ktorej nie
si povolené ziadne vynimky. Akakol'vek diskriminacia pri odmefniovani muzov a zien za
rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je zakdzana.

VL.
Investi¢na politika
(Clanok 52 Nariadenia 2019/2033)

OCP neinvestuje Ziadne peniazné prostriedky svojich klientov do akcii spolo¢nosti, ktoré st
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Investovanie do takychto financnych nastrojov v
stucasne dobe nie je sucastou investi¢nej stratégie. Pri poskytovani investi¢nej sluzby riadenie
portfolia OCP investuje vyhradne do podielovych fondov tuzemskych a zahrani¢nych subjektov
kolektivneho investovania a do fondov obchodovanych na burze (tzv. exchange-traded funds).
Nerealizuje tak ziadne priame investicie do akcii prijatych na obchodovanie na regulovanom
trhu. Z tychto dévodov OCP:

nema Ziadne hlasovacie prava spojenych s akciami, ktoré mé priamo alebo nepriamo v drzbe
OCP,

neuskuto¢nuje ziadne hlasovania na valnych zhromazdeniach akciovych spolo¢nosti (pretoze

OCP Ziadne priamo ani nepriamo akcie nedrzi);

nevyuziva Ziadne splnomocnené konzultaéné spolocnosti pri hlasovani na valnych
zhromazdeniach akciovych spolo¢nosti.

VIIL.
Enviromentalne, socialne a spravne rizika
(¢lanok 53 Nariadenia 2019/2033)

Uvedené udaje OCP uverejituje na svojom webovom sidle v nasledujticich dokumentoch:

v Casti ,,Klientska dokumentacia“: ESG predzmluvné informacie k investiénym stratégiam

- v Casti ,,Informacie podl'a MIFID*: Politika za¢lefiovania rizika udrzatel'nosti do investi¢ného

rozhodovacieho procesu



https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/645/cd7/7ab/645cd77ab1311936883157.pdf
https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/63f/f72/118/63ff721182b4f576504635.pdf
https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/63f/f72/118/63ff721182b4f576504635.pdf

